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ปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรัชญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจ
สถาบนัพระบรมราชชนกสถาบนัพระบรมราชชนกสถาบนัพระบรมราชชนกสถาบันพระบรมราชชนก

 ปรัชญา สถาบันพระบรมราชชนก (Philosophy) 
           สถาบันพระบรมราชชนกเชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
โดยการจัดการศึกษาและการอบรมตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น 
เป็นไปเพื�อประโยชนข์องประชาชน สงัคม และประเทศชาติ ดงัพระราชปณธิานของสมเดจ็
พระราชบิดาที่ว่า “ความสําเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” (True success is not in the learning, but in its
application to the benefit of mankind.)

 วิสัยทัศน์ สถาบันพระบรมราชชนก (Vision) 

“World Class University for Primary Care” 
มหาวิทยาลัยชั�นนาํระดบัโลก ดา้นสขุภาพปฐมภมูิ

 พันธกิจ (Mission) 
         ๑) จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อตอบสนองต่อระบบสุขภาพด้วยความเสมอภาค
            ให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม
            มีความสํานึกต่อสังคมมีภาวะผู้นํา และมีศักยภาพในการเรียนรู้ ด้วยตนเอง
       ๒) สร้างองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐาน
            และคุณภาพรวมทั้งนําความรู้ ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
       ๓) บริการวิชาการแก่สังคมและบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชีวิต
            ที่ยั่ งยืน
       ๔) บูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการศึกษา วิจัย 
           และการบริการวชิาการเพื�อสขุภาวะชุมชน

 ปณิธาน (Pledge) 
“ปัญญาเพื�อชุมชน” (Wisdom for Community)
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ปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรัชญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจ
สถาบนัพระบรมราชชนกสถาบนัพระบรมราชชนกสถาบนัพระบรมราชชนกสถาบันพระบรมราชชนก

 สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก 
 (Core Competency)                                 
         “การใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community Based Approach) ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community Engagement) และสร้างเครือข่ายกับชุมชน (Community
Networking) โดยใช้แนวคิด สบช. โมเดล”

 อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
“บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดมั่นประโยชน์

เพื่อนมนษุยเ์ป�นกิจที�หนึ�ง”

 ค่านิยมและวัฒนธรรม 
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ปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจปรัชญา วสิยัทัศน ์พนัธกิจ
สาํนกังานตรวจสอบภายในสาํนกังานตรวจสอบภายในสาํนกังานตรวจสอบภายในสำนกังานตรวจสอบภายใน

ปรัชญา สำนักงานตรวจสอบภายใน 
           มุ่งมั่นพัฒนากลไกจัดวางระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบภายในได้ตามมาตรฐาน 
เพื่อลดความเสี�ยงให้บรรลเุป�าหมาย และวตัถปุระสงค์เกิดประโยชนส์งูสดุแก่สถาบนัพระบรมราชชนก

 วิสัยทัศน์ สำนักงานตรวจสอบภายใน 

 พันธกิจ สำนักงานตรวจสอบภายใน 
         ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
และมาตรฐานสากล ให้บรกิารคําปรกึษาแนะนาํแก่ผูบ้รหิาร ผูป้ฏิบติั เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
และประสิทธผิลในการบรหิารงานของสถาบนั พฒันาบุคลากรสาํนกังานตรวจสอบภายใน
ให้มคีณุภาพและคณุสมบติัเป�นผูต้รวจสอบภายใน ใหค้วามเชื�อมั�นและใหคํ้าปรกึษา
อย่างเที�ยงธรรมและเป�นอิสระ ซึ�งจะไดร้บัขอ้มูลเพื�อเพิ�มคณุค่า และปรบัปรงุการปฏิบติังาน
ของสถาบันพระบรมราชชนกใหด้ขีึ�น และจะชว่ยใหส้ถาบนับรรลถึุงเป�าหมาย และวตัถปุระสงค์
ที่กําหนดไวด้ว้ยการประเมนิและปรบัปรงุ ประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสี�ยง
การควบคุมและการกํากับดแูลอยา่งเป�นระบบ

 ปณิธาน สำนักงานตรวจสอบภายใน 

        ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ เป็นกัลยาณมิตร 
ด้วยมาตรฐานและจรยิธรรมของผูต้รวจสอบภายใน

           สนับสนุนการบริหารงานของสถาบันพระบรมราชชนก ด้านการควบคุมภายในและการปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายในอย่างมอือาชพี ตามมาตรฐานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากล
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                  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตองรักษา

วินัยการเงินการคลัง เพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลัง

ต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบการดําเนินการ การคลัง งบประมาณ วินัยรายไดรายจาย ท้ังเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพยสิน เงินคงคลังและหน้ีสาธารณะ ดังน้ัน จึงไดกําหนดพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา ๗๙ ใหหนวยงานของรัฐ

จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

และหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีวัตถุประสงคใหการกํากับ

และติดตามงานตรวจสอบภายใน และควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มีการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

                  สำนักงานตรวจสอบภายใน สถาบันพระบรมราชชนก เปนกลไกหน่ึงของระบบการบริหารจัดการ

ที่ใหความเช่ือม่ัน และใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม และเปนอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณคา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของสถาบันพระบรมราชชนกให้ดีขึ้น รวมทั้งช่วยให้บรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดด้วยการประเมิน

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

โดยมีการดำเนินงานภายใต้หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กรโดยกรมบัญชีกลาง 

                 สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ของสถาบันพระบรมราชชนก จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ พิจารณาใหขอเสนอแนะการจัดทํา

แผนการตรวจสอบภายใน โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ข้อมูลจากขอรับนโยบาย

ของผู้บริหาร และข้อมูลจากข้อสังเกตจากรายงานการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 

ว่ามีขอมูลใดท่ีตองเรงแกไขปรับกิจกรรมของแผนการตรวจสอบภายใน และพิจารณาจํานวนหนวยใหสอดคลอง

กับกรอบอัตรากําลังผูตรวจสอบภายในของสํานักงานตรวจสอบภายใน เพ่ือประกอบการพิจารณาในการจัดทํา

แผนการตรวจสอบในปีต่อไป  

หลักการและเหตผุล
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วัตถปุระสงค์ของการตรวจสอบ

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

    และบรรลุผลสัมฤทธ์ิของงานตามเปาหมายของหนวยงาน

๒. เพื่อสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของหน่วยงานว่ามีความเพียงพอ 

    และเหมาะสม

๓. เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลและการรายงานทางการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจ ในระบบบริหารการเงิน  

    การคลังภาครัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

๔. เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย

    ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังมติคณะรัฐมนตรี และท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

๕. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ 

    แก้ไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ

ประโยชน์ของการตรวจสอบ

๑. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

    เป็นการปองกันลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีสงผลตอการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค

๒. ส่งเสริมให้เกิดหน้าที่ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้องค์กรได้ข้อมูล หรือรายงานตามหน้าที่  

    ที่รับผิดชอบซ่ึงเปนพ้ืนฐานของหลักความโปรงใสและความสามารถตรวจสอบได

๓. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กรจากการตรวจสอบภายใน

    ช่วยปรับปรุง ระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา 

    เป็นส่ือกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย

๔. ส่งเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสมและเปนประโยชนตอองคกร

๕. ส่งสัญญาณเตือนภัยลวงหนาของพฤติกรรมมิชอบ หรือการทุจริตในองคกร ลดโอกาสและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

-๕-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

       ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ

           เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง

       ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  

           กับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของสถาบันพระบรมราชชนก

       ๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง  

       ๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสม

           กับประเภทของทรัพย์สินนั้น

       ๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

       ๖. การให้คำปรึกษา แนะนำการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

           ของสถาบันพระบรมราชชนก รวมถึงการปรับปรุงการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ

       ๗. งานสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันพระบรมราชชนก

ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

-๖-

บุคลากรสาํนกังานตรวจสอบภายใน

๑. นางนรารัตน์  คำหอม            หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน

๒. นางพรพิมล พงษ์กิจการุณ       ผู้เช่ียวชาญดานงานตรวจสอบภายใน

๓. นางสาวสโรชา เพชรทองไทย    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

๔. นางณัฏฐณิชา พิทักษ์สกุล        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๕. นางสาวยุภาวดี จุตาทิศ           นักวิชาการตรวจสอบภายใน

๖. นางสาวจุฬารินทร์ จันทร         นักวิชาการตรวจสอบภายใน

๗. นางสาวปรีดาพร วิปุลากร        นักวิชาการเงินและบัญชี

๘. นางสาวจิรญา ขันลุย              นักจัดการงานท่ัวไป

๙. นางสาวกวินธิดา ชัยดี             จ้างเหมาบริการงานนักจัดการงานท่ัวไป



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

สภาสถาบันพระบรมราชชนก

อธิการบดี สถาบนัพระบรมราชชนก คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ปรกึษา
ผู้เชี�ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน

นางพรพิมล พงษ์กิจการุณ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
นางนรารัตน ์คําหอม

นางสาวจุฬารนิทร ์จนัทร
นางสาวกวินธิดา ชัยดี       

สำนกังานตรวจสอบภายใน
หัวหนา้สาํนกังานตรวจสอบภายใน

นางนรารัตน ์คําหอม

นางสาวจิรญา ขนัลยุ
นางสาวกวินธิดา ชัยดี       

นางสาวสโรชา เพชรทองไทย
นางพรพิมล พงษ์กิจการุณ
นางณัฏฐณชิา พทัิกษ์สกลุ
นางสาวยุภาวดี จุตาทิศ
นางสาวจุฬารินทร์ จันทร 
นางสาวปรีดาพร วปุิลากร

ขอบเขตภาระงาน
ฝ่ายประเมนิผลและพฒันาระบบ

๑. งานบริการด้านให้คําปรกึษา
 (CONSULTING SERVICES) 
    เป็นการบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่น ๆ 
ที่เกี�ยวขอ้ง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน
จะเป็นการตกลงรว่มกับผูร้บับรกิาร ได้แก่
- งานให้คําปรกึษาแก่ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบติังาน
หน่วยรบัตรวจเพื�อเพิ�มคณุค่าใหกั้บหน่วยงาน 
โดยการปรับปรุง กระบวนการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี�ยง และการควบคมุภายในใหด้ีขึ�น
- งานประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายในระดับกรม 
ระดับกระทรวง และประสานงานกับสาํนักงาน
การตรวจเงินแผน่ดิน กรมบญัชกีลาง เพื�อให้
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน บรรลเุป�าหมาย
และเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
๒. งานพัฒนาคณุภาพระบบตรวจสอบ
- งานพัฒนาศักยภาพสาํนักงานตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑ์การประกันและปรบัปรุงคณุภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
- งานพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 
เพื่อเป�นผูเ้ชี�ยวชาญด้านงานตรวจสอบภายใน
- งานกำกับตัวชี�วดัของหน่วยงาน
๓. งานประเมินความเสี�ยงและควบคมุภายใน
-  งานสอบทานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้ ง
อยู่ในภมูภิาค (ติดตามและประเมนิผลประสทิธภิาพ
การบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ) 
๔. งานประกันคณุภาพ

ฝ่ายบรหิารอํานวยการ
นางสาวปรีดาพร วปุิลากร

ฝ่ายประเมนิผลและพฒันาระบบ
นางสาวสโรชา เพชรทองไทย

ขอบเขตภาระงาน ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
๑. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่น 
 (ASSURANCE SERVICES) ได้แก่ 
- งานตรวจสอบภายในตามแผนประจำปี เป็นการตรวจสอบ
หลักฐานต่างๆ ตรวจสอบความถกูต้องและเชื�อถือได้
ของข้อมูลและงบการเงินต่างๆ การปฏิบติังานเกี�ยวกับ
การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานด้านอื่นๆ 
ของหน่วยงานสว่นกลาง และหน่วยงานสว่นกลาง
ที่ตั�งอยูใ่นภมูภิาค และวเิคราะหป์ระเมนิผลการบรหิาร
การปฏิบัติงานหน่วยรับตรวจโดยคำนึงถึงระบบควบคุมภายใน
ได้แก่ งานตรวจสอบ ๖ ประเภท ดังนี้ 
    ๑. การตรวจสอบทางการเงิน (FINANCIAL AUDITING)
    ๒. การตรวจสอบการดำเนินงาน (PERFORMANCE
AUDITING) ได้แก่ ความมีประสิทธิภาพ (EFFICIENCY)
ความมีประสิทธิผล (EFFECTIVENESS) และความคุ้มค่า
(ECONOMY)
    ๓. การตรวจสอบการบริหาร 
(MANAGEMENT AUDITING)
    ๔. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด 
(COMPLIANCE AUDITING)
    ๕. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ 
(INFORMATION SYSTEM AUDITING)
    ๖. การตรวจสอบพิเศษ (SPECIAL AUDITING)
๒. งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอวิธกีาร
หรือมาตรการในการปรบัปรุงแก้ไข เพื�อใหก้ารปฏิบติังาน
หน่วยรบัตรวจมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและป�องกัน
ไม่ใหเ้กิดความเสยีหายหรอืทจุรติ
๓. งานกำกับติดตามแก้ไขรายงานผลตรวจสอบภายใน
และแก้ไขขอ้ทักท้วงจากหน่วยงานภายนอก
๔. งานควบคุม กำกับ ติดตาม แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี และตัวชี้วัดหน่วยงาน    

ขอบเขตภาระงาน
ฝ่ายบรหิารอํานวยการ

๑. งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
๒. งานบริหารสาํนักงานและงานเลขาสาํนักฯ
- ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานสารบรรณ
 ระบบและการจัดประชุม 
- ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี
 และงานงบประมาณ  
- ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ 
- ปฏิบติังานด้านพสัด ุและยานพาหนะ
- งานจัดทํารายงานประจาํเดือนประจาํป�
- ปฏิบติังานอื�นๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

โครงสร้างสํานักงานตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT)
สถาบันพระบรมราชชนก

-๗-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

การจัดทําแผนตรวจสอบ

-๘-

๔. การขับเคลื่อนระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง Excellence in
Organizational Management

๒. ยกระดับการวจิยั
และสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ
Excellence in Primary Care
Research and Innovation

สถาบันพระบรมราชชนก
๔ ยุทธศาสตร์

-ยุทธศาสตร-์

๓. เครือข่ายการบริการวิชาการ
ด้านสขุภาพปฐมภมูิ
ที่เป็นเลิศ Excellence in
Primary Care Services and
network

๑. การยกระดับการศึกษา 
ด้านสขุภาพปฐมภมูิ
สู่ความเป็นเลิศ Excellence 
in Primary CareEducation

สำนักงานตรวจสอบภายใน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ เป้าประสงค์ที� ๑ และกลยุทธ ์๑.๑ ดังนี�

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
                                Excellence in Organizational Management

เป้าประสงค์ที่ ๑ : เป็นสถาบันที่มีระบบบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและการพัฒนาที่ยั่ งยืน              
                                (Sustainable Development Goals: SDGs)

กลยุทธ์ ๑.๑ : พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม 
                          และการบริหารความเสี�ยงในการขบัเคลื�อนสูอ่งค์กรสมรรถนะสงู



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีของสถาบันพระบรมราชชนก
 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

ข้อมูลจากการจัดทำแบบประเมินความเสี่ยง ๕ ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการจัดการความรู้
(Knowledge Management Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Finance Risk) ความเสี�ยงด้านการกํากับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Risk) สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ของการควบคมุภายใน
หน่วยงานของรัฐ โดยให้ความสำคัญกับวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในแต่ละด้าน ดังนี้ 
        ๑. วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน (Operations Objectives) เกี่ยวกับความมปีระสทิธผิล
และประสิทธิภาพของการดำเนินงานรวมถึงการบรรลุเป้าหมาย ด้านการดำเนินงานด้านการเงิน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
        ๒. วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) เกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน
และไม่ใช่การเงินที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส 
หรือข้อกำหนดอื่นของทางราชการ 
        ๓. วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objectives) 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
รวมทั้งขอ้กําหนดอื�นของทางราชการ

- จำนวน ๒๔ หน่วย -

ประเภทการตรวจสอบการเงิน การบัญชี (Financial Audit) 
      การตรวจสอบด้านงบการเงิน/บัญชีเกณฑ์คงค้าง และระบบ GFMIS 

ประเภทการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Audit) 
      ติดตามการใช้จ่ายงบลงทุน 

ประเภทการตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  
      สอบทานการดำเนินงานโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ 
      เพื่อเวชศาสตรค์รอบครวัตอบสนองต่อระบบสขุภาพปฐมภมูทัิ�วไทย (๙ หมอ)

ประเภทการตรวจสอบที่มีความเสี่ยงสูง 

ข้อมูลจากขอรับนโยบายของผู้บริหาร และข้อมูลจากข้อสังเกต
     จากรายงานการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)

หน่วยรับตรวจที่มีความเสี่ยง และหน่วยรับตรวจที่ยังไม่เคยได้รับการตรวจสอบในรอบ ๓ ปี 
ซึ่งจะต้องได้รับการตรวจสอบ

การจัดทําแผนตรวจสอบ

-๙-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

หน่วยรับตรวจ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๑๐-

                 ๑) ประเภทการตรวจสอบการเงิน การบัญชี (Financial Audit)

                      การตรวจสอบด้านงบการเงิน/บัญชีเกณฑ์คงค้าง และระบบ GFMIS จำนวน ๒๐ หน่วย ดังนี้

           ๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

           ๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

           ๓. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง

           ๔. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

           ๕. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี          

           ๖. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี

           ๗. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง

           ๘. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา

           ๙. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น

           ๑๐. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ นครสวรรค

 ๑๑. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

 ๑๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี

 ๑๓. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์

 ๑๔. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

 ๑๕. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

 ๑๖. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช

 ๑๗. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 

 ๑๘. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม

 ๑๙. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น

 ๒๐. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร

             ๒) ประเภทการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Audit) 

                     ติดตามการใช้จ่ายงบลงทุน จำนวน ๒ หน่วย ดังนี้

       ๑. วิทยาลัย​การ​สาธารณสุข​สิรินธร จังหวัดชลบุรี  

       ๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช

        ๓) ประเภทการตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 

             - สอบทานการดำเนินงานโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ เพื่อเวชศาสตร์ 

               ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (๙ หมอ) จำนวน ๒ หน่วย ดังนี้

 ๑. วิทยาลัย​การ​สาธารณสุข​สิรินธร

 ๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

หน่วยงานราชการบรหิารสว่นกลางที�ตั�งอยูใ่นภมูภิาค



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

ตัวชี�วดัและเป�าหมายของงานตรวจสอบภายใน

๑. ผลการดำเนินการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  

   ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจําป รอยละ ๑๐๐

๒. ร้อยละของขอเสนอแนะท่ีสําคัญในรายงานผลการตรวจสอบดําเนินการตามขอเสนอแนะ รอยละ ๘๐

๓. ผลดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันพระบรมราชชนก ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบ

   ประจำป รอยละ ๑๐๐

๔. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับพัฒนาและฝึกอบรมในด้านวิชาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในจำนวนอย่างน้อย 

   ๑๒ ชั่วโมงตอป

-๑๑-

การคำนวณคนวัน ที่ใช้ในการตรวจสอบ

         จำนวนวันทำการของบุคลากร ๑ คน ใน ๑ ปี มี ๓๖๕ วัน หักวันหยุดประจำสัปดาห์ (๑๐๔ วัน) วันหยุดนักขัตฤกษ์ 

(๑๘ วัน) วันลาป่วย/ลากิจ และลาพักผ่อน (๒๐ วัน) คงเหลือเป็นจำนวนวันทำงาน ๒๒๓ วันทำการต่อคน 

         บุคลากรของสำนักงานตรวจสอบภายในมีจำนวน ๙ อัตรา จึงมีวันทำงานรวมตลอดทั้งปี (โดยประมาณ) 

๒,๐๐๗ คนวัน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ สํานักงานตรวจสอบภายใน กําหนดจํานวนคนวัน ในการปฏิบัติงาน

ตามแผนการตรวจสอบและภารกิจสนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน ๓ กิจกรรม รวม ๗ งาน 

รวมทั้งส้ิน ๒,๒๐๗ คนวัน เกินคนวันทําการ จํานวน ๒๐๐ คนวัน

ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ

         ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ ๓-๕ วันทำการ/หน่วยรับตรวจ โดยบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน 

จำนวน ๓ - ๔ คน/หนวยรับตรวจ หากพบปญหาขยายเวลาไดตามความจําเปนเหมาะสม โดยทําการตรวจสอบ

อย่างนอยปละ ๑ คร้ัง ใหแลวเสร็จทุกหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

จำนวนคนวนัที�ใชใ้นการตรวจสอบทั�งหมด



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

 กิจกรรมที�ตรวจสอบ

  ๑. กิจกรรมด้านงานให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service)

  กิจกรรมที่ ๑ ดังนี้ 

  ๑.๑ ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ  

        ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

  ๑.๒ สอบทาน/ให้ความเชื่อมั่นต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงของสถาบันพระบรมราชชนกตามหลักเกณฑ์

        กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

        ประเภทการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Audit)

  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ดังนี้

   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน ด้านงบการเงิน/บัญชีเกณฑ์คงค้าง และระบบ GFMIS 

       ประเภทการตรวจสอบการเงิน การบัญชี (Financial Audit)

   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด ติดตามการใช้จ่ายงบลงทุน

       ประเภทการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Audit) 

   ๓) สอบทานการดำเนินงานการดำเนินงานโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ

       เพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (๙ หมอ) 

       ประเภทการตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 

๒. กิจกรรมด้านงานให้คำปรึกษา (Consulting Service) 

      งานให้คําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการ หนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ

๓. กิจกรรมด้านอื่น ๆ 

๓.๑ งานฝ่ายเลขานุการสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันพระบรมราชชนก ได้แก่                  

   ๑) งานประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันพระบรมราชชนก 

   ๒) การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันพระบรมราชชนก  

   ๓) คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันพระบรมราชชนกประเมินผลการดำเนินงานปัญหาและ อุปสรรคของสำนักงานตรวจสอบภายใน

   ๔) รายงานผลการดำเนินงานและการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

   ๕) การจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี ของคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันพระบรมราชชนก

   ๖) การทบทวนกฎบัตร

                     - กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

                     - กฎบัตรสํานักงานตรวจสอบภายใน

๓.๒ การจัดทําแผนการตรวจสอบ ประจําปของสํานักงานตรวจสอบภายใน สถาบันพระบรมราชชนก

๓.๓ รายงานผลการตรวจสอบเสนอต่ออธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบ 

๓.๔ ติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และผูตรวจสอบภายใน

๓.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดี

-๑๒-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

แผนการปฎิบติังาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๑๓-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๑๔-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๑๕-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๑๖-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๑๗-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๑๘-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

กิจกรรมการปฏิบัติงาน งบเงินอุดหนุน รวมท้ังส้ิน

๑) งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบภายใน 

    ของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย
๘๗๖,๐๐๐ บาท

๑.๑ การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 

      ดานงบการเงิน/บัญชีเกณฑคงคาง และระบบ GFMIS 

      จํานวน ๒๐ หนวย ประกอบดวย

๗๒๒,๘๘๐ บาท

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ๓๙,๐๐๐ บาท

๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ๕๒,๐๐๐ บาท

๓. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ๓๙,๐๐๐ บาท

๔. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ๒๓,๖๕๐ บาท

๕. วิทยาลัยการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี ๑๘,๓๘๐ บาท

๖. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ๒๓,๖๕๐ บาท

๗. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ๓๙,๐๐๐ บาท

๘. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ๒๓,๖๕๐ บาท

๙. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ๓๙,๐๐๐ บาท

๑๐. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ๓๙,๐๐๐ บาท

๑๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ นครสวรรค ๒๓,๖๕๐ บาท

๑๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ๒๓,๖๕๐ บาท

งบประมาณรายจ่ายสำหรับการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

        งบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๑,๔๗๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

  จากเงินงบประมาณและเงินรายได้ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

-๑๙-



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

กิจกรรมการปฏิบัติงาน งบเงินอุดหนุน รวมท้ังส้ิน

๑๓. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ ๕๒,๐๐๐ บาท

๑๔. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ๓,๖๐๐ บาท

๑๕. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ๕๒,๐๐๐ บาท

๑๖. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ๕๒,๐๐๐ บาท

๑๗. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ๒๓,๖๕๐ บาท

๑๘. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๕๒,๐๐๐ บาท

๑๙. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ๕๒,๐๐๐ บาท

๒๐. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ๕๒,๐๐๐ บาท

๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Audit)      

      ติดตามการใชจายงบลงทุน จํานวน ๒ หนวย ประกอบดวย
๘๒,๘๐๐ บาท

๑. วิทยาลัย การ สาธารณสุข สิรินธร จังหวัดชลบุรี ๔๑,๔๐๐ บาท

๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ๔๑,๔๐๐ บาท

๑.๓ ประเภทการตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 

      สอบทานการดําเนินงานโครงการผลิตแพทยและทีมนวัตกรรมสุขภาพ 

      เพ่ือเวชศาสตรครอบครัวตอบสนองตอระบบสุขภาพปฐมภูมิท่ัวไทย 

      (๙ หมอ) จํานวน ๒ หนวย ประกอบดวย

๗๐,๓๒๐ บาท

๑. วิทยาลัย การ สาธารณสุข สิรินธร จํานวน ๑ แหง ๓๕,๑๖๐ บาท

๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จํานวน ๑ แหง ๓๕,๑๖๐ บาท

-๒๐-

งบประมาณรายจ่ายสำหรับการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

กิจกรรมการปฏิบัติงาน งบเงินอุดหนุน รวมท้ังส้ิน

๒) งบประมาณท่ีใชในการลงพ้ืนที่เพ่ือรับทราบ ขอเท็จจริง   

    ปญหา อุปสรรค ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    จํานวน ๒ คร้ัง ประกอบดวย

๓๐๐,๐๐๐ บาท

๑. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จํานวน ๑ แหง ๑๕๐,๐๐๐ บาท

๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จํานวน ๑ แหง ๑๕๐,๐๐๐ บาท

๓) งบคาตอบแทนและคาใชจายในการประชุม 

    ของคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน ๔ คร้ัง ประกอบดวย
๕๒,๐๐๐ บาท

 ๑. คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

    (คร้ังละ ๗,๐๐๐ บาท)
๒๘,๐๐๐ บาท

 ๒. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

     *หมายเหตุ ใชงบเงินรายได คร้ังละ ๖,๐๐๐ บาท 
๒๔,๐๐๐ บาท

๔) งบประมาณสําหรับโครงการบริหารจัดการ 

    สํานักงานตรวจสอบภายใน
๒๕๐,๐๐๐ บาท

 - พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในสํานักงานตรวจสอบภายใน 

   และอบรมเพ่ิมศักยภาพดานการทํางานของผูปฏิบัติงาน

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

   ของสํานักงานตรวจสอบภายใน

๒๕๐,๐๐๐ บาท

รวมงบประมาณดําเนินงานทั้งสิ้น ๑,๔๗๘,๐๐๐ บาท

-๒๑-

งบประมาณรายจ่ายสำหรับการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

ผลผลิต/ผลลัพธ์

๑. การรายงานผลการตรวจสอบภายในครอบคลุม ครบถ้วน ทันเวลา ผู้บริหาร ได้ทราบข้อมูล

    เพื่อใชประกอบการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม และเปนแนวนโยบายดําเนินการขับเคล่ือนแผนงานในปตอไป

๒. หน่วยรับตรวจมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง มีความเพียงพอเหมาะสม

๓. หน่วยรับตรวจมีกระบวนการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

    หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของสถาบันพระบรมราชชนก

    ได้อยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ โปรงใส ตรวจสอบได

๔. หน่วยรับตรวจได้รับข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารงาน การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

    ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค เกิดการกํากับดูแลตนเองท่ีดี (Good Governance)

-๒๒-



ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก



แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

ขั้นตอนการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน

-๒๓-



ภารกิจการปฏิบัติงาน สำนักงานตรวจสอบภายใน
(Internal Audit) 

แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๒๔-



ภารกิจการปฏิบัติงาน สำนักงานตรวจสอบภายใน
(Internal Audit) 

แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๒๕-



ภารกิจการปฏิบัติงาน สำนักงานตรวจสอบภายใน
(Internal Audit) 

แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

-๒๖-



สำนกังานตรวจสอบภายใน สถาบนัพระบรมราชชนก
Internal Audit Office Praboromrajchanok Institute
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