
บ ำเหน็จบ ำนำญ





 พระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 

 พระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539

บ ำเหน็จบ ำนำญ



ความหมาย
◦ บ าเหน็จ คือ เงินตอบแทนความชอบท่ีไดร้บัราชการมา          
ซึง่จ่ายเป็นเงินกอ้นครัง้เดียว
◦  บ านาญ คือ เงินตอบแทนความชอบท่ีไดร้บัราชการมา         
ซึง่จ่ายเป็นรายเดือน

สิทธิในกำรรบับ ำเหน็จบ ำนำญ



ประเภทของบ ำเหน็จบ ำนำญ

• บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

◼ บ ำนำญพิเศษ

◼ บ ำเหน็จตกทอด

◼ บ ำเหน็จด ำรงชีพ

◼ บ ำเหน็จค ้ำประกนั

บ ำเหน็จบ ำนำญ



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

ผูมี้สิทธิไดร้บั

เป็นขำ้รำชกำรตำมกฎหมำย

รบัเงินเดือนจำกเงินงบประมำณรำยจำ่ยประเภทงบบุคลำกร

เขำ้เหตใุดเหตหุน่ึงใน 4 เหตุ

ไม่เป็นบุคคลตอ้งหำ้มมิใหมี้สิทธิ



ผู้มสีิทธิได้รับต้องเข้าเหตุใดเหตุหน่ึงดงันี 
 เหตทุดแทน (มาตรา 11)
 เหตทุพุพลภาพ (มาตรา 12)
 เหตสุงูอาย ุ(มาตรา 13) 
 เหตรุบัราชการนาน (มาตรา 14)
 บ าเหน็จตามมาตรา 17 / มาตรา 47

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

เหตทุดแทน

  ทางราชการสัง่ใหอ้อกจากราชการ ยุบ / เลิกต าแหน่ง /          

ผลของรฐัธรรมนูญ / ทหารออกจากกองหนุนเบ้ียหวดั

เหตทุุพพลภำพ  

  - ป่วยเจ็บทุพพลภาพ

  - แพทย์ท่ีทางราชการเห็นว่าไม่สามารถรับราชการ

ในต าแหน่งหน้าท่ีต่อไปได้



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

เหตสูุงอำยุ           

  อายุตั้งแต่ 50 ปีบริบรูณ ์ขึ้ นไป / กรณีเกษียณอายุ

เหตรุบัรำชกำรนำน  

  มีเวลาราชการตั้งแต่ 25 ปีบริบรูณข์ึ้ นไป                   



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

เหตุทดแทน  / เหตุทุพพลภาพ  / เหตุสูงอายุ

- ถา้มีเวลาราชการตัง้แต ่1 ปีบรบิรูณข์ึน้ไป 

แตไ่ม่ถึง 10 ปีบรบิรูณ ์มีสิทธิรบับ าเหน็จ

- ถา้มีเวลาราชการตัง้แต ่10 ปีบรบิรูณข์ึน้ไป 

มีสิทธิรบับ านาญ
เหตุรับราชการนาน  มีสิทธิรบับ าเหน็จหรอืบ านาญก็ได้

ผู้มีสิทธิรับบ านาญขอเปล่ียนเป็นรับบ าเหน็จกไ็ด้



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

บ ำเหน็จ มาตรา17 หรือ มาตรา 47 (พ.ร.บ. กองทุนฯ) 

 ลาออกจากราชการ

 มีเวลาราชการส าหรบัค านวณครบ 10 ปีบริบรูณ ์              

(9 ปี 6 เดือน)

 ไมม่ีสิทธิไดร้บัดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ



เวลำรำชกำรส ำหรบัค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

 เวลำปกต ิ 

❖ วนัเริ่มรบัราชการ ถึง วนัสุดทา้ยท่ีไดร้บัเงินเดือน 

 เวลำทวีคณู

❖ ท าหน้าท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด

❖ ปฏิบติัหน้าท่ีในเขตประกาศกฎอยัการศึก



 ครั งที ่1 พ.ศ. 2494  30 มิ.ย. 94 –  5 ก.ย. 94      2 เดอืน  6 วัน
 ครั งที ่2 พ.ศ. 2500  17 ก.ย. 00 – 9 ม.ค. 01 (ชั นใน)    3 เดอืน 23 วัน
                      17 ก.ย. 00 – 3 ต.ค. 00 (ชั นนอก)              17 วัน
 ครั งที ่3 พ.ศ. 2501  21 ต.ค. 01 – 28 ต.ค. 08             7 ปี   9  วัน
 ครั งที ่4 พ.ศ. 2519  7 ต.ค. 19 –  5 ม.ค. 20            3 เดอืน
 ครั งที ่5 พ.ศ. 2534  23 ก.พ. 34 – 2 พ.ค. 34            2 เดอืน  8 วัน
          23 ก.พ. 34 – 1 เม.ย. 43 (21 จว.)   7 ปี 2 เดอืน 8 วัน



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

 กำรตดัเวลำรำชกำร

❖ เวลาท่ีไมไ่ดร้บัเงินเดือน

❖ วนัลาในระหวา่งประกาศกฎอยัการศึก

เวลำรำชกำรส ำหรบัค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

กำรนบัเวลำ

กำรนบัเวลำรำชกำรเพื่อใหเ้กิดสิทธิ

❖  ใหนั้บจ านวนปี เศษของปีถา้ถึงคร่ึงปีใหนั้บเป็นหน่ึงปี

กำรนบัเวลำเพื่อค ำนวณ

❖  พรบ. 2494  ใหน้บัเป็นปี * ปัดเศษ (6 เดือน)
❖   พรบ. 2539  ใหน้บัเวลาตามจรงิเป็น ปี/เดือน/วนั
       ( จ านวนปี + จ  านวนเดือน/12 + จ  านวนวนั/360 )



พ.ร.บ. 2494 

  บ าเหน็จ  = เงินเดือนเดือนสดุทา้ย X จ านวนปีเวลาราชการ

  บ านาญ = เงินเดือนเดือนสดุทา้ย x จ  านวนปีเวลาราชการ 
                                  50 

  เงือ่นไข (ไมเ่กินเงินเดือนเดือนสดุทา้ย)



พ.ร.บ. 2539

• บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสดุทา้ย Xจ านวนปีเวลาราชการ

• บ านาญ  = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย x จ านวนปีเวลาราชการ 
                          50 

 เงือ่นไข (ไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย )

วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ





กรณีไม่เป็นสมำชิก กบข. 

(พ.ร.บ. บ/น 2494)

กรณีเป็นสมำชิก กบข. 

(พ.ร.บ. บ/น 2539)

กำรนบัเวลำรำชกำร

    นบัจ  ำนวนเป็น      (ปัดเศษ)

20 ปี 6 เดือน 20 วนั =       21  ปี

33,500 x 21      =  703,500  บำท

กำรนบัเวลำรำชกำร

   นบัเป็น

ปี                           = 20     ปี
เดือน 6/12             =  .50    ปี

วนั 20/360            =  .06    ปี

รวมเวลำรำชกำร      =  20.56 ปี

33,500 x 20.56    =  688,760 บำท

ปี ปี เดือน วนั



กรณไีม่เป็นสมาชิก กบข. 
(พ.ร.บ. บ/น 2494)

กรณเีป็นสมาชิก กบข. 
(พ.ร.บ. บ/น 2539)

เงนิเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ

เง่ือนไข เงินบ านาญต้องไม่เกนิ   
               เงนิเดือนเดือนสุดท้าย

เงนิเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ

เง่ือนไข เงินบ านาญต้องไม่เกนิ 
               70% ของเงินเดือนเฉลีย่ 
               60 เดือนสุดท้าย



ตวัอยา่ง         การค านวณบ านาญปกติ

ปี เดือน วนั
2.1 เวลาราชการปกติ 40
2.2 เวลาทวีคูณท าหนา้ท่ี กห. ก าหนด (กอ.รมน.) 12
2.3 เวลาทวีคูณประกาศกฎอยัการศึกทัว่ประเทศ

(1) 7 ต.ค. 19-5 ม.ค. 20
(2) 23 ก.พ. 34 – 2 พ.ค. 34

3
2 8

รวมเวลาก่อนหกัวนัลา 52 5 8
-1

รวมเวลาราชการ 52 4 8



เ งิน เ ดือนเฉลี่ ย  6 0  เ ดือนสุดท้ายของนางสาวรวย ล้น
ตั้งแต่ ถึง จ านวน เงนิเดือน รวม

1/10/2562 31/3/2563 6 23,310 139,860 
1/4/2563 30/9/2563 6 23,770 142,620 
1/10/2563 31/3/2564 6 25,690 154,140 
1/4/2564 30/9/2564 6 26,690 160,140 
1/10/2564 31/3/2565 6 27,200 163,200 
1/4/2565 30/9/2565 6 28,780 172,680 
1/10/2565 31/3/2566 6 29,320 175,920 
1/4/2566 30/9/2566 6 30,360 182,160 
1/10/2566 31/3/2567 6 31,420 188,520 
1/4/2567 31/8/2567 5 32,480 162,400 
1/9/2567 30/9/2567 1 32,480 32,480 

60 1,674,120 
1,674,120 

60

เงนิเดือนเฉลีย่ 60 เดือน 27,902.00 



ตวัอยา่ง         การค านวณบ านาญปกติ

กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข. 
(พ.ร.บ. บ/น 2494)

กรณีเป็นสมาชิก กบข. 
(พ.ร.บ. บ/น 2539)

สูตร  เงนิเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ

32,480 x 52 =  33,779.20 บาท

เง่ือนไข  เงนิบ านาญต้องไม่เกนิเงินเดือน
เดือนสุดท้าย

                = 32,480 บาท

สูตร เงนิเดือนเฉลีย่ 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ

27,902 x 52.36 =  29,218.97 บาท

เง่ือนไข  เงนิบ านาญต้องไม่เกนิ 70% 
ของเงนิเดือนเฉลีย่ 60 เดือนสุดท้าย

27,902 x 70%  = 19,531.40 บาท



บ ำนำญพิเศษ



 พฤติการณ์
◦  ไดร้บัอนัตรายจนพิการถงึทพุพลภาพ / ป่วยเจ็บ
◦  แพทยล์งความเหน็วา่ไม่สามารถรบัราชการตอ่ไปไดอี้กเลย หรอื
◦   ถึงแก่ความตาย

 สาเหตุ
   ปฏิบตัิราชการในหนา้ท่ี หรอื

   ถกูประทษุรา้ย เพราะเหตกุระท าการตามหนา้ที่



 เงือ่นไข
◦  ไม่ใช่ความประมาทเลินเลอ่อย่างรา้ยแรง
◦  ไม่ใช่ความผิดของตนเอง

 การค านวณบ านาญพเิศษ
◦  กรณีทพุพลภาพ
    -  เจา้กระทรวงก าหนด (ตามสมควรแก่เหต ุประกอบ

ความพิการและทพุพลภาพ)
◦  กรณีตาย
    -  เป็นไปตามที่กฎหมายบญัญตัิ



1. กรณีท าหน้าทีย่ามปกติ

◦ พกิารทุพพลภาพ :  ตัง้แต ่ 5/50 – 20/50 สว่นของ ง/ด สดุทา้ย

◦ ตาย           :  1/2 ของ ง/ด สดุทา้ย

2. กรณีไปราชการหรือปฏบิัตริาชการ

 โดยอากาศยาน/เรอืด  าน า้/กวาดทุน่ระเบิด/ขดุ/ท าลาย/ท า/ประกอบวตัถุ
ระเบิด  หรอืไอพิษ

◦ พกิาร/ทุพพลภาพ :  1/2 ของ ง/ด สดุทา้ย

◦ ตาย   :  40/50 สว่นของ ง/ด สดุทา้ย
ร



3. กรณีท าหน้าทีต่ามทีก่ระทรวงกลาโหมก าหนด              
(ไปรบ หรือสงคราม หรือปราบจลาจล หรือประกาศ
สถานการณฉุ์กเฉิน)
◦ พกิารทุพพลภาพ

  :  30/50 ถงึ 35/50 สว่นของ ง/ด สดุทา้ย
◦ กรณีตาย

  :  40/50 สว่นของ ง/ด สดุทา้ย



 บดิาและมารดา
  :  1 สว่น ไดร้บัจนตลอดชีวิต
 คู่สมรส
  :  1 สว่น ไดร้บัจนตลอดชีวิต  เวน้  สมรสใหม่
 บุตร
  :  2 สว่น (ถา้มี 3 คนขึน้ไปรบั 3 สว่น) 
  :  รบัถึง 20 ปีบรบิรูณ ์หรอืก าลงัศกึษารบัถึง 25 ปีบรบิรูณ์



บุตรทีช่อบด้วยกฎหมาย 

❖ บดิามารดาจดทะเบยีนสมรสกัน

❖ บดิาจดทะเบยีนรับรองบุตร

❖ บุตรบุญธรรม

❖ บุตรตามค าพพิากษาของศาล



❖  ในกรณีไม่มีทายาท ใหจ้่าย
• ผูอ้ปุการะ

• ผูอ้ยูใ่นอปุการะ

➢   ตามสว่นที่เจา้กระทรวงก าหนด

➢   อายไุม่ถึง 20 ปีบรบิรูณ ์ใหไ้ดร้บัอย่างบตุร

➢   ไม่เขา้ลกัษณะดงักลา่วใหไ้ดร้บั 10 ปี

การแบ่งจ่ายบ านาญพเิศษ



บ ำเหน็จตกทอด



 ข้าราชการประจ าตาย
 1. เหตปุกติ  เป็นโรคหรอืเจ็บป่วย
 2. เหตผิุดปกติธรรมชาติ อบุตัิเหตกุระท า หรอืถกูกระท า                       

ถึงแก่ความตาย ซึง่ไม่ไดเ้กิดจากการประพฤติชั่วอยา่งรา้ยแรง            
ของตนเอง

 บ าเหน็จตกทอด = เงนิเดอืนเดอืนสุดท้าย x เวลาราชการ



บ ำเหน็จตกทอด

• ผูร้บับ ำนำญตำย

 จา่ยให ้30 เท่าของ บ ำนำญ +  ช.ค.บ.

 หกั บ าเหน็จด ารงชีพ (ส่วนท่ีขอรบัไปแลว้)



การแบ่งจ่ายบ านาญพเิศษ

1. ทายาท
✓ บิดา มารดา    1 สว่น
✓ คูส่มรส  1 สว่น   
✓ บตุร 2 สว่น
     (บตุร 3 คนขึน้ไป 3 สว่น)

2.ในกรณีไม่มีทายาท

 ใหจ้่ายแก่บคุคลซึง่ผูต้ายแสดงเจตนาไวต้อ่สว่นราชการเจา้สงักดั

                (ตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด)

บ ำเหน็จตกทอด



 แบบหนงัสือแสดงเจตนาระบตุวัผูร้บับ าเหน็จตกทอดตามแบบ และวิธีการที่
กระทรวงการคลงัก าหนด

 ส าหรับข้าราชการ หรือผู้รับบ านาญ
 ระบช่ืุอบคุคลธรรมดา 
 ย่ืนต่อเจา้หนา้ที่ 
 เก็บส าเนาหนงัสอืไว ้1 ฉบบั
กรณีไม่มีทายาทตาม 1 และไม่ไดท้ าหนงัสือแสดงเจตนาตาม 2

สิทธิบ ำเหนจ็ตกทอดน้ันยติุ

บ ำเหน็จตกทอด



บ ำเหน็จด ำรงชีพ



บ ำเหน็จด ำรงชีพ

บ ำเหน็จด ำรงชีพ

 เงินท่ีจำ่ยใหแ้ก่ผูร้บับ ำนำญเพื่อช่วยเหลือกำรด ำรงชีพ 

โดยจำ่ยใหค้รั้งเดียวมีสิทธิขอรบัไดต้ำมอตัรำและวิธีกำรท่ีก ำหนด



จำ่ยในอตัรำ

  ไม่เกิน 15 เท่ำของบ ำนำญรำยเดือนท่ีไดร้บั

 อตัรำและวิธีกำรตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง

บ ำเหน็จด ำรงชีพ



บ ำเหน็จด ำรงชีพ

กฎกระทรวงก ำหนดอตัรำและวิธีกำรรบับ ำเหน็จด ำรงชีพ 

พ.ศ. 2562

ขอรบัได ้15 เท่ำของบ ำนำญรำยเดือน แตไ่ม่เกิน 2 แสนบำท

อำยุ 65 ปีบริบูรณ ์ขอรบัในสว่นที่เกิน 2 แสนบำทไดอี้ก

แตไ่ม่เกิน 4 แสนบำท

อำยุ 70 ปีบริบูรณ ์ขอรบัในสว่นที่เกินแตไ่ม่เกิน 5 แสนบำท

33,334.-



กำรขอรบั

  ขอรับได้พร้อมกบัการขอรับบ านาญ หรือ

  ขอรับได้ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคมถงึวนัที่ 31ธันวาคมของทุกปี

  กรณต้ีองหาว่ากระท าความผดิวนัิยหรืออาญาก่อนออกจากราชการ
จะขอรับได้เม่ือกรณหีรือคดถีงึทีสุ่ด และมีสิทธิรับบ านาญ

บ ำเหน็จด ำรงชีพ



ตวัอยา่ง

นางสาวแก้ว นายราชัน

•  ได้รับบ านาญ  10,000 บาท
    1. สิทธิรับ ณ วนัเกษยีณ            
        10,000 x 15 = 150,000 บาท
15 เท่า เง่ือนไข ไม่เกนิ  200,000บาท         
          สิทธิได้รับ 150,000 บาท
    2. สิทธิขอรับอายุ 65 ปีบริบูรณ์

 - ไม่ได้รับ -

•  ได้รับบ านาญ 50,000 บาท
 1. สิทธิรับ ณ วนัเกษยีณ  
        50,000 x 15 = 750,000 บาท
 15 เท่า เง่ือนไข ไม่เกนิ 200,000 บาท
        สิทธิได้รับ 200,000 บาท
 2. สิทธิขอรับอายุ 65 ปีบริบูรณ์
   ได้รับส่วนที่เกนิ 200,000 บาท
   (เง่ือนไข ทั้ง 2 คร้ังต้องไม่เกนิ 400,000 บาท) 
 3. สิทธิขอรับอายุ 70 ปีบริบูรณ์ 100,000 บาท
                (ต้องไม่เกนิ 500,000 บาท) 



   หลกัการ 

      1.บ าเหน็จตกทอด (30 เท่า) หักบ าเหน็จด ารงชีพส่วนที่รับไปแล้ว

      2.ส่วนที่เหลือตาม 1. ถือเป็นหลกัทรัพย์น าไปใช้ค า้ประกนัเงนิกู้กบั          
ธนาคารพาณิชย์ได้

บ ำเหน็จค ้ำประกนั

   เง่ือนไขและวธีิการตาม กค. ก าหนด 



สิทธิประโยชนข์องสมาชิก กบข.

1.  เลือกรบับ าเหน็จหรอืบ านาญ
   * บ าเหน็จ   =  เงินเดือนเดือนสดุทา้ย x เวลาราชการ
   * บ านาญ   =  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย x เวลาราชการ
                           50
  (ไมเ่กิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย)



สิทธิประโยชนข์องสมาชิก กบข.

2. เงินประเดิม   =   25 X เงนิเดอืน [(1.09)เวลาราชการ- (1.08)]
(เลือกรับบ าเหน็จไม่ได้)             (1.08)เวลาราชการ – 1

3. เงินชดเชย
 เขา้รบัราชการ เป็นสมาชิกกองทนุ      ออกจากราชการ
                      (27 มี.ค. 40)

  (เลือกรับบ าเหน็จไม่ได้)

(เงินประเดิม 2% ของเงินเดือนโดยประมาณ เงินชดเชย 2%   
 ของเงินเดือน)



สิทธิประโยชนข์องสมาชิก กบข.
4. เงินสะสม 3% (ตามกฎหมาย)หกัจากเงินเดือนก่อนหกัภาษี 
    ไมร่วมเงินเพิ่มทกุประเภท  + ออมเพิ่ม ไมเ่กิน 27 % 
5.  เงินสมทบ 3% รฐัสมทบ
6.  ผลประโยชนข์อง

 เงินประเดิม (เลือกรับบ าเหน็จไม่ได้)

 เงินชดเชย   (เลือกรับบ าเหน็จไม่ได้)

 เงินสะสม
 เงินสมทบ



เงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับเบีย้หวดั บ านาญ
(ช.ค.บ.)



เกษยีณอายุ 1 ตลุาคม .........

ท ำเรื่องขอรบับ ำเหน็จกรณีเกษียณอำยุล่วงหนำ้ได้

        ตัง้แต ่1 กุมภำพนัธ ์.............. เป็นตน้ไป 

                  (ล่วงหนำ้ 8 เดือน)

           **** สิทธิค่ำรกัษำตอ่เน่ือง  *****

               กค 04115/ว321 ลว 8 มิ.ย.2566
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