
เงินเดือน และ ค่าจ้าง

นายศิขรินทร์   สุขแจ่ม
ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี



ขอบเขตการเรียนรู้





ความหมาย

เงินเดือน ค่าจ้าง

เงินท่ีจ่ายตามอัตราก าหนด  รวมถึงเงิน
เพ่ิมอื่น ๆ   เช่น  พ.ส.ร., พ.ป.ผ, พ.ค.ว

เงินที่มีก าหนดจ่ายเป็นรายเดือน
จ่ายจากเงินงบประมาณงบบุคลากร ❖ รายเดือน

❖ รายวัน
❖ รายชั่วโมง



กฎหมายที่เกี่ยวข้องเงินเดือน :
พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ พ.ศ. 2502

ระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการซึ่งออก
จากราชการโดยค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือค าสั่งให้ออกจากราชการ แล้ว
ได้รับการพิจารณายกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นอย่างอื่น 
พ.ศ. 2551

  มติคณะรัฐมนตรี





ความเชื่อมโยงของเงินเดือนและค่าจ้าง

เงินเดือน & ค่าจ้างประจ า

➢ การเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ
➢ การขอรับเงินค่าครองชีพ
➢ การขอรับบ าเหน็จบ านาญ
➢ การขอรับเงินช่วยพิเศษ



หลักเกณฑ์และวิธีการต้องเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ดังนี้

❑ ปฏิบัติราชการ หลัก : วันที่ท างาน = จ่าย  วันที่ไม่ท างาน = ไม่จ่าย
❑จ่ายตามส่วนของจ านวนวันที่มีสิทธิ
❑ กรณีบรรจุใหม่ / กลับเข้ารับราชการ  เริ่มจ่ายวันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการ
❑ กรณีเลื่อนชั้น  เลื่อนระดับ  หรือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างประจ า                  
      จ่ายตามวันที่ระบุในค าสั่ง
❑ กรณีได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใหม่   เป็นไปตามอัตราเงินเดือน   
       และเวลาที่ระบุในค าสั่ง



การงดจ่ายเงินเดือน & ค่าจ้าง

 ละทิ้ง / หนีราชการ                             ตั้งแต่วันที่ละทิ้ง

 ลาออก                            ตั้งแต่วันที่ขอลาออก

 ให้ออก  ปลดออก  ไล่ออก                             ตั้งแต่วันที่ให้ออก ปลดออก  ไล่ออก

 ถูกสั่งพักราชการ                            งดตั้งแต่วันถูกสั่งพัก

 ถูกสั่งให้ออกไว้ก่อน                          งดตั้งแต่วันถูกสั่งให้ออก

 อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ                            งดตั้งแต่วันถูกสั่งพัก/สั่งให้ออก

 ถูกควบคุมตัวตามค าพิพากษา

 ถูกควบคุมตัวในคดีอาญา

 ถูกจับตัวขณะปฏิบัติหน้าที่

 เกษียณอายุราชการ                      จ่ายถึงวันที่  30  กันยายน

 ถึงแก่ความตาย            จ่ายถึงวันตาย



เงินเดือนของขา้ราชการผู้ถูกสัง่พักราชการ

จ่ายได้เมื่อคดีหรือกรณีถึงที่สุด  โดยพิจารณาจากผลคดีดังนี้

 ผลการพิจารณาปรากฏว่าข้าราชการผู้ถูกสั่งพัก มิได้กระท าความผิด และไม่มีมลทินหรือมัวหมอง  
จ่ายเงินเดือนเต็มตามอัตราที่ได้รับ ณ วันที่ถูกสั่งพัก

 กรณีมิได้กระท าความผิด  แต่มีมลทินหรือมัวหมอง  หรือ กระท าความผิด แต่ถูกลงโทษไม่ถึงให้
ออก  ปลดออก หรือไล่ออก  จ่ายเงินเดือนไม่เกินครึ่งหนึ่งตามอัตราที่ได้รับ ณ วันที่ถูกสั่งพัก

 กรณีกระท าความผิดและถูกลงโทษถึงให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออก 

      ห้ามจ่ายเงินเดือน  



เงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสัง่พักราชการ

กรณีข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการตายก่อนคดีหรือกรณีถึงที่สุด
เจ้ากระทรวงต้นสังกัดจะเป็นผู้พิจารณาและวินิจฉัยการจ่าย

เงินเดือนในระหว่างเวลาพักราชการหรือไม่จ่าย ตามผลของคดี







การจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างระหว่างลา

1. ลาป่วย
 - เจ็บป่วยธรรมดา (..........วันท าการ)
 - เจ็บป่วยเพราะปฏิบัติราชการ (...............................)
2. ลาคลอดบุตร (............... วัน)
    ฝ่ายหญิงลากิจเลี้ยงบุตรต่อไม่ได้รับเงินเดือน

3. ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (.........วันท าการ)            
4. ลากิจส่วนตัว (..........วันท าการ) * ข้อยกเว้น
5. ลาพักผ่อนประจ าปี (.................................................)
6. ลาอุปสมบท / ประกอบพิธฮีัจย ์(..............วัน)



การจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างระหว่างลา

7. ลาไปรับการตรวจเลือก / เข้ารับการเตรียมพล 
       (ได้รับตลอดเวลา)

8. ลาศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
  (ปกติไม่เกิน 4 ปี)
9. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

  (ไม่จ่าย)

10. ลาติดตามคู่สมรส
  (ไม่จ่าย)
11. ฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อหน้าที่ (ไม่เกิน 12 เดือน)



เงินช่วยพิเศษ

ข้าราชการ  ลูกจ้างตายในระหว่างรับราชการ   
ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ 3  เท่าของอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง

ผู้ใดตายระหว่างละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร
หรือหนีราชการ   ห้ามจ่ายเงินช่วยพิเศษ



     ผู้มีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ

1. บุคคลซึ่งผู้ตายแสดงเจตนา
2. บุคคลที่กฎหมายก าหนด 
    ล าดับที่ 1 คู่สมรส     

ล าดับที่  2 บุตร      
ล าดับที่ 3 บิดา /มารดา        



• เงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษ
                     จ่ายตามล าดับที่ก าหนด

• กรณีจ่ายให้แก่บุคคลตามกฎหมาย 
 มีหลักเกณฑ์ ดังนี้
➢บุคคลในล าดับก่อนมีสิทธิก่อน
➢ล าดับเดียวกันจ่ายแก่ผู้ได้รับมอบหมาย / หรือบุคคลที่

จัดการศพ



ระยะเวลาที่ขอรับเงินช่วยพิเศษ

❖ ภายใน 1 ปี
✓   นับจากวันตาย
✓   นับจากวันสิ้นสุด

➢     วันถูกสั่งพัก

➢      การสั่งให้ออกไว้ก่อน

➢      การอุทธรณ์ค าสั่งสิ้นสุดลง



โครงการจ่ายตรง                
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า



ความเป็นมา :

กรมบัญชีกลางท าการขอเบิก
เงินเดือน / ค่าจ้างประจ า 

จากในระบบ NEW GFMIS THAI 
และด าเนินการโอนเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารรัฐวิสาหกิจ/ธนาคารพาณิชย์

ของผู้มีสิทธิโดยตรง
ตามข้อมูลที่ส่วนราชการจัดท า



ส่วนราชการ
(ส่วนกลาง)

กรมบัญชีกลาง

ขอ้มูล

-เงนิเดือน / ค่าจ้างประจ า
-รายการหนี้
-กบข/กสจ
-ภาษี
    

ผู้รับ
เงนิเดือน / 

ค่าจ้างประจ า 

ภาษี

กบข.
กสจ.

สหกรณ์
เจ้าหนี้

สหกรณ์
เจ้าหนี้

ส่วนราชการ
(ภูมภิาค)

หนี้

ระบบโครงการจา่ยตรง
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